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SEAVIGOS SO0CIAIS

SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan204
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE
RECURSOS HUMANOS)

Aos trés dias do més de junho de 2025, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

(SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal de 2025, da carreira/categoria de técnico superior (drea de Recursos Qs
Humanos), para exercicio de fungdes na Sec¢do de Recursos Humanos e Beneficiarios, da Repartigio ?
Administrativa e Financeira, aberto pelo Aviso (extrato) n.? ¢ 10834/2025/2, publicado em DR, 22

série, n.2 80, de 24 de abril e publicitado na BEP com o n.2 de oferta OE202504/1029, estando %

PreSENE S~ m oo oo e e e e e e e mmm e aan

- Presidente: Major David Trinta Morais, Vogal da Diregdo e Chefe da Reparticdo Administrativa e
Financeira dos SSGNR; —-mesemermomrmm oo
- 12 Vogal Efetivo: Tenente Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Secgdo de Contabilidade e
Orcamento doS SSGNR; —-----mmmmmm oo oo oo

- 22 Vogal Efetivo: 0 12 Vogal Suplente Técnico Superior Diogo Jorge Robalo Jidice da Costa, da Secgido

de Recursos Humanos e Beneficidrios dos SSGNR, no impedimento do 2.2 Vogal Efetivo, Técnico

Superior Jodo josé Cavaleiro de Almeida; -------=++=-s-smememommmermacaeeeeen ——--
O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da seguinte ordem de trabalhos: ---------=-ceecuveu

Ponto Unico - Deliberar sobre os resultados do segundo método de selecio - EAC

Arealizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) decorreu de acordo com o previsto no
aviso, através de um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido e constante de anexo a ata n.2 1, visando obter informagdes sobre comportamentos
diretamente relacionadas com as mencionadas competéncias, consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagtes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situacdes reais
vivenciadas pelo candidato. O juri deliberou atribuir a nota constante do quadro anexo a presente
ata, considerando a avaliagdo atribuida em cada um dos pardmetros identificados na respetiva ficha
individual, que se encontra arquivada junto das demais pegas do procedimento concursal, ------------
O resultado da entrevista de avaliagdo de competéncias, constante de lista ordenada alfabeticamente,
serd dado a conhecer aos candidatos, através de notificagdo efetuada por correio eletrdnico e
publicitada por afixagdo nos locais de uso da Sede dos SSGNR e divulgada no site da internet, nos

termos do n.2 1 do artigo 6.2 e n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -------
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Ser4, de igual modo, elaborada a lista de ordenagao final provisoria, apés a aplicagdo dos métodos de
selegio, que sera dada a conhecer aos candidatos, de acordo com o n.2 3 do artigo 23.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro. -- e e

Os candidatos serdo igualmente notificados, nos termos dos artigos 121.2 e 122.° do Codigo do

Procedimento Administrativo para, em prazo nao inferior a 10 dias, dizerem o que se lhes oferecer

sobre 0 assUNtO. ==-=-m-=-m-mommmeem e ea e Smmmememeemeeneeeeeeeeeseraateeeaacaanneeneoan
Nos termos do n.2 2 do artigo 122.2 do cédigo do procedimento administrativo, a consulta do
processo poderé ocorrer na Secgio de Recursos Humanos e Beneficiarios, mediante solicitagdo do

interessado entre as 14h00 e as 16h00. ------smmsrmmmmomm o mm oot

E nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniiio e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo JUri. ------comsosm o e

O PRESIDENTE

Xlow==

DaviD TRINTA MORAIS 22 VOGAL
MAIJOR

DioGelorGE ROBALG JUDICE DA COSTA
TECNICO SUPERIOR
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AnexoIdaAtan. 24
Classificacdo apés aplicagdo dos métodos de selecio

Procedimento Concursal para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de cHpe®
trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (drea de Recursos Humanos), aberto pelo Aviso f
(extrato) n.2 10834/2025/2, publicado em DR, 22 série, n.2 80, de 24 de abril e publicitado na BEP %
com o n.2 de oferta OE202504 /1029

I - Classificacdo apos aplicacido dos métodos de sele¢io com ponderagio

Cédigo do ClaSSiﬁcagéo Classiﬁcagﬁo ClaSSiﬁca(}ﬁo
Nome
candidato PEC EAC PECx60%+EACx40%
2 Diogo Alexandre dos i
12,00 9,33 Excluido |

Reis Baptista

1 Maria Mariana
15,75 11,42 9,45+ 4,57 =14,02

Oliveira de Almeida

PEC - Prova Escrita de Conhecimentos
EAC - Entrevista de avaliagio de Competéncias
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Anexo Il da Atan. 24

Lista de ordenacio final provisédria

Procedimento Concursal para ocupag¢do de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (drea de Recursos Humanos), aberto pelo Aviso
(extrato) n.? 10834/2025/2, publicado em DR, 22 série, n.2 80, de 24 de abril e publicitado na BEP
com o n.2 de oferta 0E202504/1029

Codigo do N Classificagido
2 ome

candidato

1 Maria Mariana Oliveira de Almeida 14,02
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